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I.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  (далее - Положение) муниципального автономного общеобразовательного учреждения  Богандинской средней общеобразовательной школы №1  Тюменского муниципального района  (далее –  Учреждение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 144, 145), 

- Постановлением Правительства Тюменской области от 13.08.2007  № 195-п «О внесении изменений в  постановление от 06.12.2004 № 164-пк»,

- Постановлением администрации Тюменского муниципального района от  15.10.2012  № 3160 «О  внесении изменений в постановление  от 28.02.2011 года № 564». 
 -Уставом   Учреждения.

1.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 10, 25 числа. При совпадении дня выплаты  с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

1.3. Источником финансирования расходов на оплату труда являются средства областного бюджета, направляемые на исполнение государственных полномочий в части обеспечения государственных прав граждан на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательным стандартом общего образования. 

1.4. Система оплаты труда и стимулирования труда работников образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными  правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тюменской области, настоящим  Положением  и иными принимаемыми в соответствии с ней муниципальными правовыми актами.

2. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения

2.1.  Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до  образовательного учреждения исходя из: 

а) регионального   норматива финансового обеспечения расходов на  обеспечение государственных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  (полного) общего образования (далее – расходы на государственный стандарт  общего образования);

б) поправочного коэффициента к региональному   нормативу, установленного для образовательного учреждения муниципальными правовыми актами Тюменского муниципального района или Тюменской области;
в) количества учащихся в образовательном учреждении.

Фонд оплаты  труда учреждения отражается в плане финансово – хозяйственной деятельности.  

2.2.  Расчетный фонд оплаты труда образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле: 
ФОТ = N х К х Д х Н, где 

ФОТ – расчетный фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

N – региональный   норматив финансового обеспечения расходов на

государственный стандарт общего образования;

       К - поправочный коэффициент к региональному нормативу финансового обеспечения расходов на государственный стандарт общего образования, установленный для конкретного образовательного учреждения муниципальными правовыми актами Тюменского муниципального  района или Тюменской области;

Д – доля фонда оплаты  труда в общем объеме доведенных образовательному

учреждению расходов на государственный стандарт общего образования, определяемая образовательным учреждением самостоятельно в пределах коэффициентов, установленных Правительством Тюменской области: 

Н – количество учащихся в образовательном учреждении. 

2.3. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения из средств, поступающих от оказания дополнительных платных образовательных услуг и иных услуг, осуществляется руководителем образовательного учреждения в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда образовательного учреждения за счет средств, поступающих от оказания дополнительных платных образовательных услуг и иных услуг, формируется для оплаты труда руководителя образовательного учреждения, работников образовательного учреждения, задействованных в процессе деятельности, приносящей доход.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования труда работников образовательного  учреждения 

3.1. Орган управления, осуществляющий  от имени Тюменского муниципального района функции и полномочия учредителя образовательных учреждений (далее - уполномоченный орган), формирует централизованный фонд стимулирования труда руководителей и работников образовательных учреждений (далее – централизованный фонд) по следующей формуле:

ФОТцст = (ФОТ 1 + ФОТ 2 +… + ФОТ n) * К, где:


ФОТцст - централизованный фонд стимулирования труда руководителей и работников образовательных учреждений;


ФОТ1, ФОТ2,…, ФОТ n  -  фонды оплаты труда образовательных учреждений без учета средств социальной части фонда оплаты труда, сформированной  в соответствии с п. 4.3. и 4.4.;


К - коэффициент отчислений в централизованный фонд.


3.2. Коэффициент отчислений в централизованный фонд устанавливается в размере 0,029. 


3.3. Распределение централизованного фонда производится  в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования труда руководителей и работников  образовательных учреждений на осуществление поощрительных выплат по результатам труда (премий) руководителям и работникам муниципальных образовательных учреждений.


3.4. Средства централизованного фонда предусматриваются  в бюджетной смете уполномоченного органа. 

4. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения
4.1. Расчетный фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст.) и социальной части (ФОТсоц).
4.3. Объем базовой части (ФОТб) составляет  не более 70% фонда оплаты труда образовательного учреждения.  Объем стимулирующей части (ФОТ ст) составляет не менее 30% фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

4.4. Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного размера выплат, указанных в данном разделе, и численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.

4.5. За счет социальной части (ФОТсоц) осуществляются следующие выплаты:

- единовременное вознаграждение педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательным учреждением, в размере 26 тыс. рублей;

- ежемесячные доплаты работникам  и руководителям образовательных учреждений, имеющих государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации,  ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в размере:

а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц;

б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц;

в) за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник…»,  соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации «Народный…», соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;

г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц.

4.6. При формировании социальной части фонда оплаты труда в образовательных учреждениях дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:

а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование на производстве и профессиональных заболеваний.

4.7. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения (за исключением стимулирующих выплат), включая:


а)  педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя);


б) иные категории педагогических работников (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы и др.);


в) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель образовательного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и др.);


г) учебно-вспомогательный персонал образовательного учреждения (лаборант, бухгалтер, кассир, библиотекарь, секретарь, заведующий хозяйством и др.);


д) младший обслуживающий персонал образовательного учреждения (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию здания и др.).

4.8. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения (за исключением стимулирующих выплат), включая:


а)  педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя);


б) иные категории педагогических работников (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги - организаторы  и др.);


в) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель образовательного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и др.);


г) учебно-вспомогательный персонал образовательного учреждения (бухгалтер, кассир, секретарь, заведующая библиотекой, заведующий хозяйством и др.);


д) младший обслуживающий персонал образовательного учреждения (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию здания и др.).

4.9. Руководитель  Учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом:

а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее  фактического уровня за предыдущий финансовый год.

б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме,  не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
4.10. Размеры должностных окладов работников   Учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами   учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем   Учреждения.

В случае изменения фонда оплаты труда   Учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников  Учреждения, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

4.11. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и  учебно-вспомогательного персонала в образовательном учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых образовательным учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах средств, определенных в плане финансово-хозяйственной деятельности муниципального  автономного общеобразовательного учреждения. 
5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги и повышающих коэффициентов.

5.1.Доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп.). 

Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 70% доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющий учебный процесс (ФОТпп). 

Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 30% доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп). 

5.2.Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, учебной нагрузки педагога и численности учащихся в класса. 

5.3.Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица «стоимость 1 ученико – часа» 

Стоимость 1 ученико – часа  - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 
Стоимость 1 ученико – часа рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо). 

5.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении (руб/ученико – час) рассчитывается по следующей формуле: 

Стп= 
                                  ФОТо х 34




(а1 х в1 +а2 х в2 +а3 х в3 … + а10 х в10 + а11 х в11) х 52


Стп – стоимость бюджетной образовательной услуги; 

ФОТо – общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

52 – количество недель в году;
34 – количество учебных недель в учебном году;
а1 – количество учащихся в первых классах;
а2 – количество учащихся в во вторых классах;
а3 – количество учащихся в третьих классах;
….

а11 – количество учащихся в одиннадцатых классах;
в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе.
…
в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

5.5. Для выравнивания уровня должностных окладов педагогических работников,  непосредственно осуществляющих учебный процесс, филиала и образовательного учреждения, при расчете размера должностных окладов педагогических работников,  непосредственно осуществляющих учебный процесс в филиале, стоимость бюджетной образовательной услуги увеличивается. 

Размер  повышающего коэффициента устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.

5.6. Годовое количество часов, учитываемое при определении стоимости ученико-часа, определяется  образовательным учреждением  самостоятельно в соответствии с учебным планом, обеспечивающим реализацию в полном объеме учебных предметов федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования, а также элективных учебных предметов в рамках компонента образовательного учреждения.
5.7. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда  учреждения для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп) обеспечивает:

а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

б) осуществление выплат компенсационного характера - доплата за заведование кабинетом – до 1000 рублей, доплата за классное руководство – до 1000 рублей, доплата за методическое обеспечение образовательного процесса – до 500 рублей;

в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.

        5.8. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливаются: 

а) за сложность и (или) приоритетность предмета (К);

б) за квалификационную категорию педагога (А);

       5.10. Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета (К) устанавливаются с учетом следующих критериев:

а) участие предмета в государственной (итоговой) аттестации, осуществляемой в форме единого государственного экзамена;

б) дополнительная нагрузка на педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (литература, история, география, обществознание), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (химия, физика, биология, информатика), возрастными особенностями обучающихся (начальная школа), физиологическими особенностями обучающихся (технология в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях,  классах).

        5.10. Повышающий коэффициент 1,15 применяется для расчета должностных окладов педагогических работников, обучающих детей по специальным (коррекционным) образовательным программам  в интегрированных классах и на дому, по социально - бытовой ориентировке, профессионального – трудовому обучению, индивидуальные и групповые коррекционные  занятия. 
       5.11. Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета (К) устанавливаются в размере:

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, предметы учебного плана для 1 класса начальной школы, родной  язык и литература, предметы учебного плана  для обучающихся по специальным коррекционным (образовательным) программам в общеобразовательных учреждениях, социально-бытовая ориентировка, профессионально-трудовое обучение, индивидуальные и групповые коррекционные занятия, обучение на дому);

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, природоведение,  информатика, физика, химия, предметы учебного плана для 2 - 4 классов начальной школы);

в) К = 1,05 (право, экономика, технология);

г) К = 1,0 (физическая культура, изобразительное искусство, музыка,    ОБЖ,  элективные учебные предметы в рамках компонента образовательного учреждения).
     5.12. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются:

а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:

- с 01.09.2012 по 31.12.2012   в размере 1,15;

- с 01.01.2013  в случае присвоения высшей квалификационной категории до 1 января 2011 года в размере 1,15, после 1 января 2011 года – 1,20;

б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию в размере 1,10;

в)  для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию в размере 1,05.

6. Определение размера должностного оклада педагогических  работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
    6.1.Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю). 

    6.2.Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле: 

ДО  =  Стп х Н х Т х К х А, где:

ДО – должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп – расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико – час);
Н – количество учащихся по предмету в классе (классах);
Т – количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану);
К – повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета; 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
6.3. Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, рассчитывается по следующей формуле:

ДО=Стп х Н х Т х К х А х У, где:

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час);

Н – средняя наполняемость классов по образовательному учреждению;

Т - количество часов по предмету в месяц;

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

У – коэффициент коррекции, может изменяться от 0,5 до 1. устанавливается образовательным учреждением самостоятельно

6.4. Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего обучение при делении класса на подгруппы, рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп x Н x Т x К x А х П, где:

ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

Н - количество учащихся в подгруппе;

Т - количество часов по предмету в месяц;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;

П- коэффициент коррекции,  рассчитываемый следующим образом:

П = (Н1/Н2) х С, где:

Н1 - средняя наполняемость классов по образовательному учреждению;

Н2  -  количество учеников в подгруппе;

С -  коэффициент, определяемый  образовательным учреждением самостоятельно  от 0,5 до 1.  

     6.5.  Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего обучение при делении класса на подгруппы, рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп x Н x Т x К x А х П, где:

ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в классе (классах);

Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану);

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;

П- коэффициент коррекции, рассчитываемый  следующим образом:

П = (Н1/Н2) х С, где:

Н1 - средняя наполняемость классов по образовательному учреждению;

Н2  -  количество учеников в подгруппе;

С - понижающий коэффициент (определяемый образовательным учреждением самостоятельно от 0,5 до 1 ).  

6.6. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб/ученико – час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.  

Аудиторное и неаудиторная занятость педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей – инвалидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 
7. Порядок формирования стимулирующей части фонда оплаты труда

7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам образовательного учреждения поощрительных выплат по результатам труда (премий) и дополнительных стимулирующих выплат, направленных на создание у них мотивации к повышению качества труда в рамках реализации основных направлений модернизации систем общего образования.

7.2. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения, являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

8.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
	аименование 
должности   
	№ п/п
	Показатели                         
	Количество баллов 

	Педагогические
работники
	1. Качество обучения:

	
	1.1.
	повышение показателей успеваемости обучающихся в сравнении с предыдущим периодом                                     
	До 3 баллов 

	
	1.2.
	организация внеурочной деятельности по предмету (кружок, экскурсии, мероприятия, индивидуальные консультации и др.). Увеличение числа учащихся, вовлечённых во внеурочную деятельность по предмету           
	До 3 баллов

	
	1.3.
	позитивные результаты внеурочной деятельности  обучающихся
по  учебным  предметам  (подготовка   призеров   олимпиад,
конкурсов, конференций различного уровня)                 
	До 50 баллов

	
	1.4.
	общая успеваемость обучающихся образовательных  учреждений на уровне района по отчетным  периодам  (в  том  числе  по результатам единого государственного экзамена)            
	До 10 баллов

	
	1.5.
	высокий  уровень   организации   и   проведения   итоговой
аттестации (в том числе в форме  единого  государственного
экзамена)                                                 
	До 100 баллов

	
	1.6.
	участие    в    инновационной    деятельности,     ведение
экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и  расширенного  изучения     предметов,     использование      современных образовательных     технологий,      в      том      числе здоровьесберегающих                                       
	До 15 баллов

	
	1.7.
	позитивные результаты деятельности учителя  по  выполнению функций классного  руководителя  (отсутствие  обучающихся, отчисленных из образовательного учреждения, не  получивших основного  общего  образования,  отсутствие   обоснованных обращений  обучающихся,  родителей,  педагогов  по  поводу конфликтных   ситуаций,   доля    обучающихся,     имеющих "портфолио" достижений, в том числе электронное)          
	До 3 баллов

	
	1.7.
	повышение      уровня       профессионально-педагогической
компетенции путем организации открытых уроков,  семинаров, дистанционных курсов, работа в методических объединениях  
	До 15 баллов

	
	1.9.
	участие в сетевых сообществах                             
	До 5 баллов

	
	1.10.
	использование  информационных  технологий  в   учебном   и воспитательном процессах                                  
	До 3 баллов

	
	1.11.
	высокое методическое обеспечение учебного процесса и профессиональный рост (участие в педагогических конкурсах, конференциях, совещаниях, педагогических советов)
	До 10 баллов 

	
	1.12.
	организация работы в методическом школьном совете 
	До 15 баллов 

	
	1.13.
	работа в аттестационных и рабочих группах 
	До 3 баллов

	
	1.14.
	Результативность участия (призовые места) учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, спартакиадах: муниципальный – 10б, региональный – 20б, всероссийский – 30б, международный – 40б.
	От 10 до 40 баллов 

	
	1.15.
	Позитивная динамика доли выпускников, получивших по итоговой аттестации ( в том числе ЕГЭ) результаты выше районного показателя: русский язык, математика – 50б, предметы по выбору – 20б. 
	До  50 баллов 

	
	1.16.
	Постоянное взаимодействие с родителями по вопросам успеваемости обучающихся посредством электронных журналов и дневников
	До 10 баллов 

	
	1.17.
	Участие педагогов в конкурсах (в т.ч. дистанционных) профессионального мастерства и результативность: школьный – до 20б, муниципальный – до 40б, региональный до 60б, всероссийский – до 80б.
	До 80 баллов 

	
	2. Здоровье обучающихся:

	
	2.1.
	увеличение, высокий коэффициент здоровья обучающихся      
	До 3 баллов

	
	2.2.
	участие обучающихся в оздоровительных мероприятиях        
	До 3 баллов

	
	2.3.
	позитивные результаты деятельности учителя  по  выполнению функций классного руководителя            
	До 5 баллов

	
	2.4.
	охват    обучающихся    мероприятиями,     способствующими сохранению психического и физического здоровья (праздники здоровья, спартакиады, туристические походы и т.д.)       
	До 10 баллов

	
	2.5.
	за отсутствие случаев детского травматизма во время учебно- воспитательного процесса
	До 2 баллов

	
	2.6.
	за качественную организация по контролю за организацией питания в школе 
	До 10 баллов

	
	2.7.
	Эффективное проведение профилактических мероприятий, направленных на предотвращение заболеваемости в период сложной эпидемиологической обстановки (сезонные заболевания ОРВИ и гриппом)
	До 10 баллов

	
	
	3. Воспитание обучающихся:                                
	

	
	3.1.
	организация  различных  форм  внеклассной  и   внешкольной работы                                                    
	До 5 баллов

	
	3.2.
	позитивные результаты деятельности учителя  по  выполнению функций классного руководителя (отсутствие преступлений  и административных правонарушений, совершенных  обучающимися класса,  снижение  количества  обучающихся,  состоящих  на учете в комиссии  по  делам  несовершеннолетних,  снижение (отсутствие)    пропусков    обучающимися    уроков    без уважительной причины, организация  работы  с  родительской общественностью )                                                    
	До 4 баллов

	
	3.3.
	эффективность реализации программы развития классного коллектива, планов воспитательной работы 
	До 5 баллов

	
	3.4.
	работа в две смены в связи с производственной необходимостью
	До 3 баллов

	
	3.5.
	высокая  организация дежурства по школе 
	До 3 баллов

	
	3.6.
	организация деятельности ученического самоуправления 
	До 2 баллов

	
	3.7.
	организация шефской работы с учащимися младших классов и ветеранами 
	До 5 баллов

	
	3.8.
	организация профориентационной работы 
	До 4 баллов

	
	3.9.
	сохранение и развитие традиций школы 
	До 3 баллов

	
	3.10.
	Увеличение или сохранение на высоком уровне доли обучающихся, охваченных занятостью во внеурочное и каникулярное время
	До 10 баллов 

	
	3.11.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (беседы, конкурсы, КВНы, слеты и др.):на уровне класса – 5б, на параллель – 10б, общешкольные – 15б.
	От 5 до 15 баллов 

	
	3.12.
	Результативность участия (призовые места) учащихся во внеклассных мероприятиях, творческих конкурсах, фестивалях (внепредметных) на школьном уровне – 10б, региональном – 20б, всероссийском – 30б, международном – 40б.
	От 10 до 40 баллов 

	
	3.13.
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя (отсутствие преступлений и административных правонарушений, совершенных обучающимися класса, снижение числа обучающихся, состоящих на различных видах учета, снижение (отсутствие) пропусков обучающихся  уроков без уважительной причины, организация работы  с родительской общественностью)
	От 5 до 30

	
	3.14.
	Подготовка и размещение на сайте ОУ материалов, направленных на популяризацию и повышение имиджа школы 
	От 5 до 10 баллов

	
	3.15.
	Проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы (с привлечением родительской общественности, авторитетных и социально активных жителей, представителей общественных организаций и др.)
	До 10 баллов

	Заместители  руководителей по учебно -    
воспитательной работе
	4.1.
	высокий  уровень  организации  и  контроля   (мониторинга)
воспитательно-образовательного процесса                   
	До 20 баллов

	
	4.2.
	участие педагогов образовательного учреждения в  районных мероприятиях  по  повышению  профессионального  мастерства семинарах, конференциях, конкурсах и т.д.)               
	До 20 баллов

	
	4.3.
	высокий  уровень  организации  аттестации   педагогических
работников образовательного учреждения                    
	До 10 баллов

	
	4.4.
	сохранение контингента обучающихся в 10-х,  11-х  классах,
отсутствие  отчислений  из   образовательного   учреждения
обучающихся 1 - 9-х классов                               
	До 15  баллов

	
	4.5.
	отсутствие     обучающихся,     нерегулярно     посещающих
образовательное учреждение                                
	До 5 баллов

	
	4.6.
	высокий  уровень  организации  и  проведения  итоговой   и
промежуточной аттестации обучающихся                      
	До 20 баллов

	
	4.7.
	организация предпрофильного и профильного образования     
	До 20 баллов

	
	4.8.
	доля педагогов, имеющих базовую компетентность  в  области информационных технологий (не ниже 85%)                   
	До 15 баллов

	
	4.9.
	Увеличение доли обучающихся, охваченных предпрофильным и профильным обучение 
	До  10 баллов

	
	4.10.
	Увеличение или сохранение на высоком уровне доли педагогов, имеющих базовую компетентность в области информационных технологий, и регулярно использующих ИКТ в учебно – воспитательном процессе
	До  15 баллов

	
	4.11.
	качественная  организация  работы  общественных   органов,
участвующих  в  управлении   образовательным   учреждением (управляющий  совет,  педагогический  совет,  родительские комитеты, попечительский совет и т.д.)                    
	До 10 баллов

	
	4.12.
	взаимодействие с семьями обучающихся (нетрадиционные формы работы   с    родителями    (законными представителями) обучающихся, отсутствие конфликтных ситуаций)             
	До 15 баллов

	
	4.13.
	охват обучающихся организованным отдыхом и  трудозанятостью в каникулярное время (районный уровень и выше)           
	До 20 баллов

	
	4.14.
	эффективное  использование   современных   информационных, здоровьесберегающих,   проектных   технологий   в   работе образовательного учреждения (доля педагогов не ниже 70%)  
	До 20 баллов

	
	4.15.
	результативность работы по  предоставлению  дополнительных образовательных  услуг,  внеурочной  работы  учителей   по предмету                                                  
	До 10 баллов

	
	4.16.
	участие и проведение районных  мероприятий                
	До 20 баллов

	
	4.17.
	высокий уровень организации работы с молодыми специалистами 
	До 10 баллов

	
	4.18.
	качественное ведение документации по технике безопасности, охране труда и обучение работников школы 
	До 20 баллов

	
	4.19.
	эффективность профилактической работы с детьми «группы риска»
	До 15 баллов

	
	4.20.
	высокий уровень организации и проведение мероприятий по профилактике вредных привычек  
	До 10 баллов

	
	4.21.
	Внедрение информационно – коммуникативных технологий в учебно – воспитательную и управленческую деятельность. Осуществление электронного документооборота в школе. Организация взаимодействия с родительской общественностью, другими организациями и ведомствами посредством электронным и Интернет – ресурсов.
	От 10 до 30 баллов 

	
	4.22.
	Разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность, выстраиванием индивидуальных проектов в работе с учителями (увеличение доли педагогов, участвующих в различных педагогических конкурсах, конференциях, организации и проведении семинаров, совещаний, педагогических советов, проведении открытых уроков, внеклассных мероприятий)
	От 10 до 30 балов 

	Заместитель    руководителя  
по административно-хозяйственной части, заведующий хозяйством
	5.1.
	обеспечение санитарно-гигиенических условий  в  помещениях образовательного учреждения  (при отсутствии предписаний и замечаний надзорных органов)
	До 20 баллов

	
	5.2.
	обеспечение    выполнения    требований     пожарной     и
электробезопасности,  охраны  труда  в  помещениях  и   на
территории образовательного учреждения                    
	До 20 баллов

	
	5.3.
	экономное   и   эффективное   использование   материальных
ресурсов, в том числе энергосбережение                    
	До 10 баллов

	
	5.4.
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	До 15 баллов

	
	5.5.
	содержание пришкольной территории без замечаний           
	До 15 баллов

	
	5.6.
	материально-техническая  обеспеченность   образовательного процесса                                                  
	До 10  баллов

	
	5.7.
	сохранность имущества
	До 20 баллов

	
	5.8.
	обеспечение  режима энергосбережения в образовательном  учреждении
	До 10 баллов

	
	5.9.
	Организация и обеспечение высокой результативности выполнения наиболее сложных (внеочередных)  работ по благоустройству, ремонту, приведению в нормативное состояние помещений и /или территории школы (увеличенный объем работы, сезон, сжатые сроки выполнения)
	До 30 баллов

	Работники     
бухгалтерии
	6.1.
	Обеспечение высокого уровня  финансово – экономической деятельности школы 
	До 20 баллов 

	
	6.2.
	качество (показатели) финансовой деятельности             
	До 20 баллов

	
	6.3.
	своевременная и качественная подготовка отчетов           
	До 20 баллов

	
	6.4.
	отсутствие штрафов за просроченную кредиторскую задолженность по платежам  во внебюджетные фонды и ИФНС
	До 50 баллов

	
	6.5.
	высокая результативность работы с внебюджетными средствами 
	До 20 баллов

	
	6.6.
	Обеспечение высокого уровня финансово – экономических функций (разработка новых программ и положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств) 
	От 10 до 40 баллов 

	
	6.7.
	Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины: качественное ведение документации, своевременное представление материалов, отчетности и т.п. (при отсутствии замечаний)
	До 20 баллов 

	
	6.8.
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ (интенсивность, сроки, объем)
	До 30 баллов 

	
	6.9.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности  и штрафов по страховым взносам на обязательное страхование, на обязательное социальное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование на производстве и профессиональных заболеваний
	До 20 баллов 

	Педагог- психолог,     
социальный    педагог
	7.1.
	Позитивные результаты работы, с обучающимися группы риска (отсутствие правонарушений – 10б, снижение количества пропусков уроков без уважительной причины – 10б, снижение числа несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета – 10б, отсутствие несовершеннолетних, нерегулярно посещающих школы – 10б
	От 10 до 40 баллов 

	
	7.2.
	анализ  социологических  исследований  и  различных   форм
мониторинга                                               
	До 10 баллов

	
	7.3.
	снижение количества обучающихся,  состоящих  на  различных видах учета  (КДН,  ПДН,  внутришкольный  учет,  областной межведомственный банк данных несовершеннолетних и их семей "Группа особого внимания")                                
	До 15 баллов

	
	7.4.
	отсутствие     обучающихся,     нерегулярно     посещающих
общеобразовательное учреждение                            
	До 10 баллов

	
	7.5.
	результативность   коррекционно-развивающей    работы    с
обучающимися, участие в районных, областных мероприятиях 
	До 15 баллов

	
	7.6.
	Качественное ведение банка данных несовершеннолетних «группы особого внимания» (при отсутствии замечаний от муниципального координатора)
	До 20 баллов 

	
	7.7.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся, 100% охват обучающихся «учетных категорий»
	До 20 баллов

	
	7.8.
	Проведение социологических исследований и мониторингов, анализ данных (внедрение новых форм и методик)
	До 30 баллов 

	
	7.9.
	Проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы (родительские собрания, классные часы, мероприятия и др.): школьный – 10б, муниципальные – 20б, региональные – 30б
	От 10 до 30 баллов 

	
	7.10.
	Создание благоприятного психологического климата для взаимодействия всех участников образовательного процесса, предотвращение конфликтных ситуаций (отсутствие конфликтов)
	До 20 баллов 

	Библиотекарь
	8.1.
	высокая читательская активность обучающихся               
	До 10 баллов

	
	8.2.
	пропаганда чтения как формы культурного досуга            
	До 15 баллов

	
	8.3.
	участие в районных мероприятиях                          
	До 20 баллов

	
	8.4.
	эффективное использование материальных ресурсов библиотеки
	До 15 баллов

	
	8.5.
	Системное ведение на высоком уровне электронного каталога 
	До 20 баллов 

	
	8.6.
	Содержание в образцовом порядке библиотечного фонда и проведение мероприятий, направленных на сохранение доли обучающихся, обеспечение учебниками за счет библиотечного фонда 
	До 20 баллов 

	Обслуживающий персонал (уборщики   служебных     
помещений,   дворник,      
рабочий по  обслуживанию  зданию и др.)
	9.1.
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочердных) работ по благоустройству, ремонту, приведению в нормативное состояние помещений и/или территории школы (увеличение объема работ, сезон, сжатые сроки)                             
	От 10 до   50 баллов

	
	9.2.
	содержание   помещений   и   территории   образовательного
учреждения   в   соответствии   с   требованиями   СанПиН,
качественная уборка помещений                             
	До 5 баллов

	
	9.3.
	Обеспечение высокого качества  санитарно – гигиенических условий в школе (отсутствие замечаний)                                                
	До 5 баллов

	
	9.4.
	участие в общих мероприятиях  образовательного  учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)    
	До 15 баллов

	Водитель
	10.1.
	обеспечение     исправного     технического      состояния
автотранспорта                                            
	До 10 баллов

	
	10.2.
	обеспечение безопасной перевозки людей                    
	До 10 баллов

	
	10.3.
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний   
	До 10 баллов

	
	10.4.
	Оперативное проведение погрузочно – разгрузочных работ (объем)
	До 10 баллов 

	Секретарь
	11.1.
	содержание в образцовом порядке алфавитных книг, личных дел учителей, книг приказов
	До 10 баллов

	
	11.2.
	качественная сдача отчетность в Пенсионный фонд (поименный список льготных работников, перечень к нему)  
	До 15 баллов

	
	11.3
	качественная работа по персонифицированному учёту  
	До 3 баллов

	
	11.3.
	Размещение данных в  электронных мониторингах  
	До10 баллов 


8.7. Поощрительные выплаты  по результатам труда (за исключение поощрительных выплат руководителю школы) распределяются Управляющем советом школы по представлению руководителя.
8.8. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются настоящим положением. 

8.9.  Порядок осуществления поощрительных выплат руководителям образовательного учреждения устанавливается Положением  об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Тюменского муниципального района, реализующих программы начального общего,  основного общего, среднего (полного) образования.


8.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и  выполнившего  нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не ниже минимального размера оплаты труда, а в случаях, установленных трудовым законодательством – не ниже минимальной заработной платы, установленной в Тюменской области.  

9.  Порядок премирования

9.1. Премирование осуществляется ежемесячно (за фактически выполненный объём работы, качество работы в соответствии с планом работы школы

9.2.Основанием для премирования работника является приказ директора школы «О выплатах  из стимулирующего фонда», изданный  с учётом решения Управляющего совета. 

9.3.Работникам, проработавшим неполный расчётный период в связи с переводом на другую работу или должность, поступлением на заочное отделение в учебное учреждение, увольнением в связи с выходом на пенсию, призывом  в вооружённые силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление премии производится за фактически отработанное время. 

9.4.  На основании решения управляющего совета директор школы издаёт приказ не позднее 29-го числа каждого месяца и передаёт в школьную бухгалтерию для начисления. 

9.5. При распределении поощрительных выплат работникам школы, управляющий совет оценивает их деятельность по бальной системе на основании информации, представленной директором школы. 

       Стоимость баллов определяется путем деления объема средств, составляющих стимулирующую часть фонда оплаты за отчетный период, на сумму итогового количества баллов, набранных работниками школы:
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S- стоимость баллов;

F - объем средств, составляющих стимулирующую часть фонда оплаты за отчетный период;

∑баллов – сумма итогового количества баллов по школе.

Размер поощрительной выплаты работникам школы определяется  путем умножения итогового количества баллов, набранных работником, на стоимость балла:
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P – размер премии работника;

S – стоимость балла;

B – количество набранных работником баллов.
9.6.  Работники школы  могут быть не представлены к премированию или депремированы в случае наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде за нарушения правил трудового распорядка и должностных обязанностей.

9.7.Основанием  для принятия  решения, указанного в п. 9.6., является приказ директора о применении дисциплинарного взыскания. Не предоставление к премированию производится за тот расчетный период, в котором было допущено или выявлено нарушение.

9.8 Премии выплачиваются ежемесячно.
10. Срок действия Положения.
10.1.Положение действует с 01.09.2012 года.

10.2.Положение может быть пересмотрено по требованию коллектива, на законных основаниях.

10.3. Внесение изменения и дополнений в Положение производится по предложению руководителя школы и коллектива на общем собрании работников учреждения. 
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